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Förvaltningsgruppmöte den 14 oktober 
2026 

Arbetsgivarrepresentanter 

 

Helena Wiberg, hr-chef 

Adam Berglund, sekreterare 

Maria Härenstam, avdelningschef (Mötesordförande) 

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef (Zoom) 

Maria Strid Persson, hr-konsult §§ 1-5 

Maria Stigle, trygghetssamordnare (medverkar i lärande syfte) 

 

Arbetstagarrepresentanter 

 

Sveriges lärare – Elin Vedestig (Zoom) 

Sveriges lärare – Marie Brynolf 

Kommunal – Hamid Ataie 

Kommunal – Aida Golzar 

Akademikerförbundet SSR – Caroline Lindblom 

Sveriges skolledare – Jeanette Andersson 

Vårdförbundet – Ellinore Aldebring (Zoom) 

Vision – Lena Wiklund 

 

Tid: Kl. 13.00 – 14.00 

 

Plats: Rum Vasaparken och Zoom. 
 
 
§ 1 
Anmälan av övriga frågor och fastställande av dagordning 

Dagordningen fastställdes. 
 

Sveriges lärare och Kommunal anmäler en övrig fråga kring öppen 

förskola och utökade öppettider. 

 

Sveriges lärare anmäler en övrig fråga kring vad det är som avgör 

vilken instansnivå ett ärende ska samverkas på. 
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Sveriges lärare anmäler en övrig fråga om öppna förskolan 

Tessinparken och Humlan kommer att stängas och isåfall om 

verksamheterna kommer övergå till parklekar istället. 

 

Arbetsgivaren anmäler en övrig fråga till fackförbunden om 

redovisning av den Centrala fackliga samverkans (CESAM) protokoll 

till kommande möte med Förvaltningsgruppen. 

 
§ 2 
Dag för justering och val av justerare 

Protokollet från dagens möte justeras digitalt av alla närvarande 

fackförbund den 19 oktober 2026. 

 
§ 3 
Föregående protokoll och eventuella kvarstående frågor 

Protokollet från föregående möte lades till handlingarna. 

 

§ 4 

Information från arbetsgivaren 

Arbetsgivaren informerar om inbrottet på Garnisonen som är 

polisanmält. Arbetsgivaren har informerat medarbetare om vikten av 

att följa säkerhetsrutinerna som även omfattar medarbetare på 

Bilpalatset. 

 

Arbetsgivaren informerar att arbete med Verksamhetsplan för 2027 är 

påbörjad, även om förslag till budget inte är presenterad ännu. 

Arbetsgivaren har påbörjat en ny arbetsprocess där fackförbunden 

även ska komma med inspel till verksamhetsplanen i förväg och att 

fackförbundet senast den 7 november ska skicka sina 3 prioriterade 

områden till ansvarig chef för Verksamhetsplanen Maria Härenstam 

maria.harenstam@stockholm.se. Fackförbundens förslag kommer 

behandlas vid nästa möte med förvaltningsgruppen den 11 november. 

 

Arbetsgivaren informerar om att förslag till borgarråd för kommande 

mandatperiod kommer att presenteras måndagen den 19 oktober. 

 

Arbetsgivaren informerar att Förvaltningsledningen kommer att vara 

på planeringsdag torsdag den 15 oktober och fredag den 16 oktober.  

 

§ 5 

Arbetsmiljö och hälsa 

Maria Strid Person informerar om följande punkt: 

 

- Företagshälsovårdsinsatser, se bilaga 1. 

 

mailto:maria.harenstam@stockholm.se
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Kommunal och Sveriges lärare ställer en fråga om förvaltningens 

medarbetare erbjuds betald vaccination från arbetsgivaren förutom 

Hepatit B. Fackförbunden lyfter att medarbetare vid vissa funktioner 

inom andra stadsdelsförvaltningar erbjuds betalt vaccin för bland 

annat influensa och TBE. 

 

Arbetsgivaren svarar att under förra hösten så erbjöds medarbetare på 

äldreomsorgsavdelningen som arbetar nära de äldre grattis vaccination 

för influensa. Arbetsgivaren ser över detta och kommer återkomma 

med besked.  

 

§ 6 

Jämställdhet och mångfald 

Inget att rapportera. 

 

§ 7 

Ärende till kommande nämndsammanträde – samverkan 

Det fanns inga ärenden att samverka. 

 

Kommunal framför att nämndärendet ”Remiss av Riktlinjer för 

bedömningsgrunder för barn i behov av särskilt stöd” innehåll är bra. 

Däremot anser fackförbundet att det saknas en gemensam rutin inom 

förskoleavdelningen om hur avdelningen ska arbeta med 

bedömningsgrunder kring behovet av särskilt stöd samt hur detta 

behov ska lösas med bemanningsfrågan. 

 

Arbetsgivaren svarar att frågan om rutiner kring detta ska lyftas på 

förskoleavdelningens samverkansmöten.  

 

§ 8 

Information från de fackliga organisationerna 

Sveriges lärare informerar om ombudsdagen på temat sunt arbetsliv. 

 

Kommunal informerar om tidigare ombudsdag samt kommande 

skyddsombudsdag för hela sektionen inom Stockholm stad. 

 

Sveriges skolledare och Vision har ingen information att delge. 

 

Akademikerförbundet SSR informerar om årsmöte i november för 

Stockholm stad. 

 

Vårdförbundet informerar om kommande årsmöte. 
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§ 9 

Övriga frågor 

Sveriges lärare och Kommunal ställer en övrig fråga kring öppna 

förskolans utökade öppettider och möjlighet till raster. Fackförbunden 

anser att detta kan påverka de anställdas rättighet till rast på 30 

minuter, då det kan förekomma situationer som medför att rastens 

starttid kan bli fördröjd. 

 

Arbetsgivaren rekommenderar att frågan tas upp på 

förskoleavdelningens samverkansmöte.  

 

Sveriges lärare lyfter en övrig fråga om vad det är som avgör vilken 

instansnivå ett ärende ska samverkas på, är det nivån som ligger 

närmast de verksamheter som berörs av beslutet eller där beslutet har 

fattats. Problem kan uppstå när beslut fattas på en annan nivå än den 

närmast verksamheten. 

 

Arbetsgivaren svarar att utgångsprincipen är att ärenden samverkas på 

den nivån som ligger närmast verksamheterna. 

 

Sveriges lärare ställer en övrig fråga om öppna förskolan 

Tessinparken och Humlan kommer att stängas och isåfall om 

verksamheterna kommer övergå till parklekar istället. 

 

Arbetsgivaren svar att de som medverkar vid mötet inte känner till 

några planer kring detta och rekommenderar att frågan tas med 

förskoleavdelningen. 

 

Arbetsgivaren lyfter en övrig fråga till fackförbunden om redovisning 

av den Centrala fackliga samverkans (CESAM) protokoll till 

kommande möte med Förvaltningsgruppen. Arbetsgivaren efterfrågar 

besked om det ska vara det senaste mötet från CESAM som ska 

redovisas till Förvaltningsgruppens möte även om det inte har hunnits 

förankras med stadens hr-chefer eller om det ska vara sista mötet där 

protokollets innehåll har hunnits förankras med hr-chefer. 

 

Fackförbunden och arbetsgivaren är överens om att det ska vara det 

senaste mötet från CESAM som ska redovisas till 

Förvaltningsgruppens möte och om det uppstår frågor så får 

arbetsgivaren återkomma med svar på frågorna. 

 

Cornelia Schröder Lundberg informerar om det förslag som finns till 

lokaljusteringar på förvaltningskontoret Garnisonen, se bilaga 2. Vid 
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riskbedömning den 2 december 2027 kommer Akademikerförbundet 

SSR att representeras av 1-2 lokala ombud som meddelas i förväg. 



Underskriftens äkthet valideras här: https://underskriftpas.stockholm.se/validera  
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