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Forvaltningsgruppmote den 14 oktober
2026

Arbetsgivarrepresentanter

Helena Wiberg, hr-chef

Adam Berglund, sekreterare

Maria Harenstam, avdelningschef (Métesordférande)

Cornelia Schroeder Lundberg, ekonomichef (Zoom)

Maria Strid Persson, hr-konsult §8 1-5

Maria Stigle, trygghetssamordnare (medverkar i larande syfte)

Arbetstagarrepresentanter

Sveriges larare — Elin Vedestig (Zoom)
Sveriges larare — Marie Brynolf

Kommunal — Hamid Ataie

Kommunal — Aida Golzar
Akademikerférbundet SSR — Caroline Lindblom
Sveriges skolledare — Jeanette Andersson
Vardférbundet — Ellinore Aldebring (Zoom)
Vision — Lena Wiklund

Tid: KI. 13.00 — 14.00

Plats: Rum Vasaparken och Zoom.

81
Anmalan av Ovriga fragor och faststallande av dagordning

Dagordningen faststélldes.

Sveriges larare och Kommunal anmaéler en 6vrig fraga kring 6ppen
forskola och utdkade Oppettider.

Sveriges larare anmaler en 6vrig fraga kring vad det ar som avgor
vilken instansniva ett drende ska samverkas pa.
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Sveriges larare anmaler en 6vrig fraga om éppna forskolan
Tessinparken och Humlan kommer att stangas och isafall om
verksamheterna kommer 6verga till parklekar istallet.

Arbetsgivaren anméler en 6vrig fraga till fackforbunden om
redovisning av den Centrala fackliga samverkans (CESAM) protokoll
till kommande mdéte med Forvaltningsgruppen.

§2

Dag for justering och val av justerare

Protokollet fran dagens mote justeras digitalt av alla narvarande
fackforbund den 19 oktober 2026.

83
Foregaende protokoll och eventuella kvarstaende fragor

Protokollet fran féregaende mote lades till handlingarna.

§4

Information fran arbetsgivaren

Arbetsgivaren informerar om inbrottet pa Garnisonen som &r
polisanmalt. Arbetsgivaren har informerat medarbetare om vikten av
att folja sakerhetsrutinerna som aven omfattar medarbetare pa
Bilpalatset.

Arbetsgivaren informerar att arbete med Verksamhetsplan for 2027 ar
paborjad, aven om forslag till budget inte ar presenterad annu.
Arbetsgivaren har paborjat en ny arbetsprocess dar fackforbunden
aven ska komma med inspel till verksamhetsplanen i forvag och att
fackforbundet senast den 7 november ska skicka sina 3 prioriterade
omraden till ansvarig chef for Verksamhetsplanen Maria Harenstam
maria.harenstam@stockholm.se. Fackférbundens forslag kommer
behandlas vid nasta mote med forvaltningsgruppen den 11 november.

Arbetsgivaren informerar om att forslag till borgarrad for kommande
mandatperiod kommer att presenteras mandagen den 19 oktober.

Arbetsgivaren informerar att Forvaltningsledningen kommer att vara
pa planeringsdag torsdag den 15 oktober och fredag den 16 oktober.

§5
Arbetsmiljo och halsa
Maria Strid Person informerar om féljande punkt:

- Foretagshalsovardsinsatser, se bilaga 1.
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Kommunal och Sveriges larare stéller en fraga om forvaltningens
medarbetare erbjuds betald vaccination fran arbetsgivaren férutom
Hepatit B. Fackforbunden lyfter att medarbetare vid vissa funktioner
inom andra stadsdelsforvaltningar erbjuds betalt vaccin for bland
annat influensa och TBE.

Arbetsgivaren svarar att under forra hosten sa erbjods medarbetare pa
aldreomsorgsavdelningen som arbetar néara de &ldre grattis vaccination
for influensa. Arbetsgivaren ser 6ver detta och kommer aterkomma
med besked.

§6
Jamstalldhet och mangfald
Inget att rapportera.

§7
Arende till kommande namndsammantrade — samverkan
Det fanns inga arenden att samverka.

Kommunal framfor att nimndarendet ”Remiss av Riktlinjer for
bedémningsgrunder for barn i behov av sarskilt stod” innehall ar bra.
Déremot anser fackforbundet att det saknas en gemensam rutin inom
forskoleavdelningen om hur avdelningen ska arbeta med
beddmningsgrunder kring behovet av sarskilt stdd samt hur detta
behov ska losas med bemanningsfragan.

Arbetsgivaren svarar att fraigan om rutiner kring detta ska lyftas pa
forskoleavdelningens samverkansmoten.

§8
Information fran de fackliga organisationerna

Sveriges larare informerar om ombudsdagen pa temat sunt arbetsliv.

Kommunal informerar om tidigare ombudsdag samt kommande
skyddsombudsdag for hela sektionen inom Stockholm stad.

Sveriges skolledare och Vision har ingen information att delge.

Akademikerforbundet SSR informerar om arsmote i november for
Stockholm stad.

Vardférbundet informerar om kommande arsmote.
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§9

Ovriga fragor

Sveriges larare och Kommunal staller en 6vrig fraga kring 6ppna
forskolans utdkade dppettider och mojlighet till raster. Fackforbunden
anser att detta kan paverka de anstalldas rattighet till rast pa 30
minuter, da det kan forekomma situationer som medfor att rastens
starttid kan bli fordrojd.

Arbetsgivaren rekommenderar att fragan tas upp pa
forskoleavdelningens samverkansmote.

Sveriges larare lyfter en 6vrig fraga om vad det &r som avgor vilken
instansniva ett arende ska samverkas pa, ar det nivan som ligger
nérmast de verksamheter som berdrs av beslutet eller dar beslutet har
fattats. Problem kan uppsta nar beslut fattas pa en annan niva an den
nérmast verksamheten.

Arbetsgivaren svarar att utgangsprincipen ar att arenden samverkas pa
den nivan som ligger narmast verksamheterna.

Sveriges larare stéller en 6vrig fraga om 6ppna forskolan
Tessinparken och Humlan kommer att stangas och isafall om
verksamheterna kommer 6verga till parklekar istallet.

Arbetsgivaren svar att de som medverkar vid métet inte kanner till
nagra planer kring detta och rekommenderar att fragan tas med
forskoleavdelningen.

Arbetsgivaren lyfter en 6vrig fraga till fackforbunden om redovisning
av den Centrala fackliga samverkans (CESAM) protokoll till
kommande mate med Forvaltningsgruppen. Arbetsgivaren efterfragar
besked om det ska vara det senaste métet fran CESAM som ska
redovisas till Férvaltningsgruppens maéte &ven om det inte har hunnits
forankras med stadens hr-chefer eller om det ska vara sista motet dar
protokollets innehall har hunnits forankras med hr-chefer.

Fackforbunden och arbetsgivaren &r éverens om att det ska vara det
senaste motet fran CESAM som ska redovisas till
Forvaltningsgruppens mote och om det uppstar fragor sa far
arbetsgivaren aterkomma med svar pa fragorna.

Cornelia Schroder Lundberg informerar om det forslag som finns till
lokaljusteringar pa forvaltningskontoret Garnisonen, se bilaga 2. Vid
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riskbedémning den 2 december 2027 kommer Akademikerférbundet
SSR att representeras av 1-2 lokala ombud som meddelas i forvag.
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